ALLEGATO 1)
Criteri di massima ai sensi del D.M. 243/2011
e modalita di attribuzione dei punteggi a eventuali titoli e pubblicazioni

Dopo ampia e approfondita discussione la Commissione giudicatrice della procedura di valutazio-
ne comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 24 co. 3 della durata di sei anni, per le esi-
genze del Dipartimento di Scienze dell’Educazione «Giovanni Maria Bertin» EDU dell’Alma Mater
Studiorum, Universita di Bologna - GSD 10/ANGL-01 - SSD ANGL-01/C - Lingua, traduzione e lin-
guistica inglese, composta da

Presidente: Prof.ssa Marina Dossena - Professoressa ordinaria presso ’Universita degli Studi di
Bergamo

Segretario: Prof. Gino Scatasta - Professore ordinario presso l’Universita degli Studi di Bologna;

Componente: Prof.ssa Franca Poppi - Professoressa presso |’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

predetermina i criteri di massima per la valutazione preliminare dei candidati, che si effettuera
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica ivi compre-
sa la tesi di dottorato, secondo i parametri e i criteri di cui al D.M. n. 243/2011.

La Commissione stabilisce che il punteggio dei titoli e della produzione scientifica sara espresso
in 100/100, e che per il conseguimento dell’idoneita i candidati dovranno uguagliare o superare
il punteggio complessivo di 65/100.

Decide altresi che il punteggio per titoli e curriculum sara espresso fino a un massimo di punti
60/100, mentre il punteggio della produzione scientifica sara espresso fino a un massimo di punti
40/100.

| criteri adottati sono:
Valutazione dei titoli e del curriculum: max. 60/100

a) Dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all’estero; max. punti 10
a1) Dottorato di ricerca o titolo equipollente, conseguito in Italia o all’estero e piena-
mente attinente al SSD ANGL-01/C: punti 10;
a2) Dottorato di ricerca o titolo equipollente, conseguito in Italia o all’estero e attinente
al GSD 10/ANGL-01: punti 5;
a3) Dottorato di ricerca o titolo equipollente, conseguito in Italia o all’estero e non atti-
nente né al GSD né al SSD oggetto della procedura: punti 0.

b) Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero attinente al SSD ANGL-01/C;
max punti 20
b1) Titolarita in Italia di corsi di primo e/o secondo ciclo, e/o laboratori indipendenti non
integrati a singoli insegnamenti attinenti al SSD ANGL-01/C e di almeno 30 ore ciascuno:
punti 0.5 per corso o laboratorio;
b2) Titolarita di corsi attinenti al SSD ANGL-01/C insegnati all’estero e di almeno 30 ore
ciascuno: punti 0.75 per corso;
b3) Corsi per master e dottorato attinenti al SSD ANGL-01/C insegnati all’estero o in Ita-
lia (MA e PhD) di almeno 8 ore annuali complessive: max 1 punto per annualita;
b4) ogni altra attivita didattica: punti 0.

c) Documentata attivita di formazione o di ricerca attinente al SSD ANGL-01/C presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri; max. punti 8
c1) ricercatore RTDA per attivita di ricerca: punti 2 per ogni anno di RTDA congruente
con il SSD ANGL-01/C; punti 0.5 per ogni anno di RTDA congruente con il GSD 10/ANGL-
01;



c2) assegni di ricerca: punti 1.5 per ogni annualita di assegno di ricerca congruente con il
SSD ANGL-01/C; punti 0.25 per ogni annualita di assegno di ricerca congruente con il GSD
10/ANGL-01;

c3) altre attivita di ricerca congruenti con il SSD ANGL-01/C e di durata non inferiore alle
due settimane: max punti 2 se svolte all’estero; max punti 0.50 se svolte in Italia;

c4) qualsiasi altra attivita di ricerca: punti 0.

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali o internazionali, o
partecipazione agli stessi, purché congruenti con il SSD ANGL-01/C: max. punti 5
d1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca internazionali: max. 2
punti per ogni attivita;
d2) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali: max. 1.5
punti per ogni attivita;
d3) partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali: max. 1 punti per ogni at-
tivita.

e) Partecipazione a convegni in Italia o all’estero in qualita di relatore, purché le iniziative siano
congruenti con il SSD ANGL-01/C: max. punti 15

e1) relatore a convegni all’estero: max. 1 punto per attivita;

e2) relatore a convegni in Italia: max. 0.75 punti per attivita;

f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca attinente al SSD ANGL-
01/C: max punti 2
f1) Premi e riconoscimenti internazionali: max. 2 punti per ciascun premio o riconosci-
mento;
f2) Premi e riconoscimenti nazionali: max. 1 punto per ciascun premio o riconoscimento.

La valutazione di ciascun titolo e effettuata considerando specificamente la significativita che
esso assume in ordine al SSD ANGL-01/C.

Valutazione della produzione scientifica: max 40/100

La Commissione, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato car-
taceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La Commissione deci-
de di non valutare le pubblicazioni a pit nomi in cui non sia esplicitamente dichiarato il contri-
buto personale di ogni autore all’interno della pubblicazione stessa o tramite dichiarazione fir-
mata dei singoli autori. La tesi di dottorato € considerata una pubblicazione ai sensi del D.M.
243/11 e sara valutata se (a) € ricompresa nel numero massimo di pubblicazioni presentabili
previsto dal bando, che & 12, e (b) a condizione che non sia stata successivamente pubblicata
come monografia e tale monografia sia essa stessa presente fra le pubblicazioni presentate ai
fini di questa procedura.

La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei criteri
previsti dall’art. 3 del D.M. 243/11.

Poiché la valutazione di ciascuna pubblicazione e effettuata considerando specificamente la si-
gnificativita che essa assume in ordine al SSD ANGL-01/C, oggetto del bando, il punteggio per la
produzione scientifica sara dimezzato se le pubblicazioni proposte sono pertinenti al GSD, ma
non al SSD; nessun punteggio sara attribuito a qualunque altra pubblicazione.

Ripartizione punteggi:



1. Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: max 1 punto per ciascuna pub-
blicazione;

2. Congruenza con il SSD oggetto della procedura: max 1 punto per ciascuna pubblicazione;

3. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione nella comunita scientifica

fino a un max di punti 0.5 per ciascuna pubblicazione;

Apporto individuale del candidato fino a un max di punti 0.5 per ciascuna pubblicazione;

La Commissione valuta altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del

candidato, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adegua-

tamente documentati, di allontanamento non volontario dallattivita di ricerca, con par-

ticolare riferimento alle funzioni genitoriali, fino a un max di punti 4.

e

La Commissione decide all’unanimita di non avvalersi dei seguenti criteri, in quanto il SSD non e
bibliometrico:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢) "impact factor"” totale;

d) "impact factor” medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifi-
ca del candidato (indice di Hirsch o simili).
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